_ ACTADELA CUARTA SESION ORDINARIA 2014.
COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas del cinco de diciembre de dos mil
catorce, en el Auditorio de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, ubicado en Periférico Sur No.
4271, Edificio “B”, Planta Baja, Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, CP. 14140, se
reunieron para celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Informacion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social 2014 los miembros e invitados de dicho Comité.

1. DECLARACION DE QUORUMY APRUBALC

£l ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor y Presidente del camité, agradecio la

asistencia de los miembras e invitados al Comité,

Se integro la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Informacion del afio 2014, con los siguientes
miernbros e invitados:

MIEMBROS

Con fundamento en el articulo cuarto del Acuerdo por el que se actualiza la integracién y
funcionamiento del Comité de Informacién de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social,

S

asistieron los siguientes miembros del Comnité:
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El Ing. Manuel Cadena Morales solicité al Secretario Técnico del Comité procediera con fa

declaracién del quérum correspondiente.

El Lic. Mario Murillo Vazquez, Secretario Técnico del Comité, confirmé la asistencia y la

existencia del quérum para realizar fa sesion.

£l Ing. Manuel Cadena Morales dio inicio a la sesién y sometio a la consideracion de sus
miembros el Orden del Dia, el cual fue aprobado de la siguiente manera:

A continuacién se inicié el desahogo de los puntos del Orden del Dia, de acuerdo con lo siguiente:

s. Presidente del Comité solicito a los representantes obviar la

£l ing. Manuel Cadena Morale
a misma fue sometida

lectura del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria, en virtud de que |

previamente a firma de los integrantes, asimismo instruye al Secretario Téenico realice todas 1as

gestiones necesarias para el resguardo en su carpeta correspondiente.

Presidente del Comité cedio el uso de la palabra al Lic. Mario

£l ing. Manuel Cadena Morales,
co del Comité para que expusiera el punto 3 del orden del dia.

Murillo Vazquez, Secretario Técni

El Secretario Técnico informé que los acuerdos tomados en la Tercera Sesién Ordinaria, a los cuales
este Comité de Informacion dio seguimiento, fueron los siguientes:
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El Presidente del Comité hace un exhorto a los Subsecretarios para CUMPLIDO
1 |que asistan a las subsecuentes sesiones ordinarias del Comite de
Informacién, y solicita a sus @upientes que informen del contenido de
. |los temas que se aberdaﬂen la sesion. ! : L
2 |Los m‘i;ﬁgmﬂzes del Comité a;zmebaﬁ la pmpueg*a d@i “ngrama t:%f-: CUMPLIDO

| desclasificacion de expedientes” con el objeto de que se lleve elf EN SEGUIMIENTO
Segwmtenm en las Reuniones de Gmgf:} de Trabajo y se invita a las
Umdades mmfs‘iratwas a colaborar con un esfuerzo adicional para
0s resaita{im ﬁe ia éﬁSKiaSiﬁtanﬂ de expedimtes

| El ?rag;denw ssi s::fm ai ?iem} se aistcwfce emﬂar un of” Cio a todas 1as| CUMPLIDO
|unidades administrativas firmado por los Integrantes del Comité de|  OFICIO STPS
linformacién, donde se instruya dar respuesta oportuna a las OFiIcio Tl

solicitudes y en su caso atender a la brevedad sus rezagos y
|pendientes. ~

CUMPLIDO |

= ?reszdeme solicito que al a:ierm del egercicm 2014 se realice uni ENPROCESO
linforme anual de los resultados obtenidos del Comité de Informacion
en un triptico para difusién de todos los servidores publicos de esta
Dependencia, con el objeto de que sea presentado en la Primera
| Sesién Ordinaria 2015.

Py

£l Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité cedi6 el uso de Ia palabra al Lic. Alfredo
Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace para
que rindiera el Informe Cuantitativo y Cualitativo correspondiente al periodo comprendido de enero
a septiembre del afio 2014,

El Titular de la Unidad de Enlace, expuso el cuadro estadistico de solicitudes de informacion
recibidas durante los tres primeros trimestres del ejercicio 2014, el cual refleja que
aproximadamente por dia se reciben 5 solicitudes de acceso a la informacién en la Unidad de

Enlace de esta Secretaria.
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frica - Manual

El Tstuias‘ de la Uni éas:% de Enlace destaco que de las 946 sol smmém de acceso a la mfwmamm
recibidas en el periodo reportado de enero a septiembre del ario 2014, se detectd que los temas
mas abordados fueron los siguientes:

Informacién de Servidores Publicos (Nombres, nombramientos, servicio profesional de
carrera, cédulas profesionales, historiales académicos, funciones, horarios, percepciones,
seguros, bajas y datos personales).

Informacién sobre sindicatos (Tomas de nota, acta constitutiva y padrén de socios).
Informacion sobre los resultados de inspecciones a centros de trabajo.

Gastos de viaticos de los gerwdareg publicos.

Pasivo laboral.

?mgrama de Trabajadores Agr colas Temporales (PTAT }

informacion del Sindicato Mexicano de Electricistas (SME).

Asimismo, iﬁ’f@fm% f:gue da las 946 SO zmtuéeg reczhzﬁag en el periodo reportado, fueron
mtemuesmﬁ 17 recursos de revis sién en contra de las respuestas otorgadas por esta Secretaria a
los peticionarios de la informaci i6n, lo gue corresponde al 1.79% de impugnacion a respuestas
@mrgadas por esta Dependencia.

2
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Al respecto, informé que de esos 17 recursos de revision interpuestos por los particulares, el
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos resolvié de la siguiente manera:

Lo que comparado con el afio anterior, ‘reﬂegé un incremento del 6.25% de respuestas otorgadas
por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social que fueron impugnadas por los peticionarios, toda
vez que en los tres primeros trimestres del afio 2013 fueron interpuestos 16 recursos de revision.

Comparativo de recursos de revision
Enero a Septiembre
2013-2014

Hizo del conocimiento a los miembros de Comité y asistentes a la Sesion, que el 10 de septiembre
de 2014, el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos remitio a esta
Dependencia los resultados de los Indicadores en Materia de Transparencia correspondientes al
Primer Semestre de 2014, comparados con el Segundo Semestre del 2013, reflejaron una
disminucion de 4.8 décimas:
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Atencitn Prestada por las Unidades yd‘e Enlace 2.88% 2.88%
‘Alineacién de Criterios, Comportamiento de :
las Resoluciones y su Cumplimiento 5.63% 71-10%
Respuestas a Sﬁiidmﬁas de informacion 97.6% 99.91%
Obhgacmnes de Traﬂsparanma 95.93% 99.24%

El ing. Manuel Cadena Morales, Pres;denra del Comité cedi6 el uso de la palabra al Lic. Alfredo
Concha Maizfanada Director General de Recursag Humanos y Titular de la Umaaﬁ de Enlace, para
expusiera el panm 5 del ameﬂ del dia .

El Titular de la Unidad de Enlace, destam {:gae los logros ebzemd{}s en materia de transparencia por
este Comité fueron: .

» Sistema Persona.- Se llevé a cabo en la Unidad de Enlace la actualizaci ion de los sagmentes
20 sistemas de datos pﬁs’ﬁona%es

Solicitudes de informacion.
Sl CPSP (Sistema integral de control de pagos y servicios al personal).
Sistema de informacion de programa de apoyo para la productividad (SIPAP).
Sisterna de registro de la capamta& on empresarial (SIRCE).
%egagtmﬁwideattﬁfza{:mn
Correo electrénico institucional.
Directorio de jornaleras vy }Wna%&fﬁg agricolas certificados en competencias
. laborales.
8. Formaciénde agemes miﬁ piscadams
9. Servicio de directorio institucional.
10.Sistema de informacion para el programa de apoyo al empleo (SISPAL).
11.Sistema de informacién del programa de capacitacion a distancia para
trabajadores. V
12.Sistemna de informacién de movilidad faboral (SIMOL).
13.Sistema de registro de la capacitacién empresarial / padron de trabajadores
capacitados.
14.Sistema de informacién del Servicio Nacional de Empleo por te jéfono. %:W »»»»»

“‘“M’“‘
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15.Portal del empleo.
16.Sistema de registro de usuarios de los centros de intermediacion laboral.
17.Sistema de ferias de empleo (SIFE).

18.Sistema de informacion del servicio nacional de emplec (SISNE).
19.Sistema de datos personales del personal adscrito y de servicio social.
20.Sistema de movilidad laboral externa (SIMLEX).

Portal de @fﬁi@mﬁ@mg de Transparencia (POT).~ Se realiz6 la actualizacion y revision
de la informacién del Portal de Obligaciones de Transparencia (POT) por todas las unidades
administrativas de la Secretaria del cual el IFAl informa que a octubre de 2014, se han
recibido 323, 091 consultas al POT de la STPS, siendo del afio 2003 al 13 de noviembre de
2014 uno de los 26 mas consultados de los 284 sujetos obligados, con un total de
1'271,064 visitas.

CoabaTann - Tetal Acumtads

Engeo-Ouisbre

s Cassaess o yaou TFAGIE 0 2D2BEG 3UnSeT 323.091 337871 { 1}2?1#{3&?

Programa de la Red de ﬁﬁgﬁ@@mwmg (FEAD.- §nfmmo que la Dependencia cumplio el

ngrama de capacitaci 6n en sus 3 modalidades:

- Presencial (instalaciones del IFAD.
. Internet, CEVIFAI (Centro Virtual de Formacién en Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos). :
- Recursos propios de la STPS.

Operacion de la Unidad de Eniace.- Destaco que se inicid mn la modernizacion de las
oficinas, equipos y archivo de la Unidad de Enlace y que se inici6 la digitalizacion del archivo
de la Unidad de Enlace obteniendo con elio 3299 de 9229 expedientes digitalizados de
solicitudes de informacion recibidas de 2003 a octubre de 2014.
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Transparencia Focelizada.- Informd que la Unidad de Politicas de Traﬁspar’enc“a y
Cooperacion internacional de la Secretaria de la Funcidn Publica reconocié y felicité a la
Secretaria del ‘fra%::a}a y Previsién Social y al sector laboral por el excelente desempefio, el
cual se refiere a la Evaluacion sobre la Homologacion y Cump?;m iento de las Actividades 2, 3
y 4 de la Guia anual de acciones de Transparencia.

Asimismo, expuso a los miembros del Comité, los resultados obtenidos por el Sector

L&b@r&f o cua%es: fuer&ﬂ os s;gmmnmﬁ
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£l Lic. Mario Mﬁrﬁiiﬂ_?é&:@uﬁl,’ Secretario Técnico del Comité, hizo del conocimiento del Comité
los logros mas destacados durante el ejercicio 2014, los cuales fueron los siguientes:

Logros en la operacion del Comité de Informacién:

®

Oficio suscrito por el Secretario del Trabajo y Prevision Social, que da impulso a los temas
re%aciaﬂaéos con la transparencia. ‘

Oficio suscrito por los integrantes del Comité de ﬁf&rmat ion mediante el cual emiten los
“Criterios que fijan los plazos en que se debe de dar respuesta a solicitudes de informacion,
asi como los términos permitidos para solicitar la intervencion al Comité”.

Oficio suscrito por el Titular de la Unidad de Enlace mediante el cual emite “Criterios
aplicables para garantizar y agilizar el flujo de la informacién” y difundir el Programa de un,
Gobierno Cercano y Moderno.
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Destaco el apoyo proporcionado a las unidades administrativas responsables por la Unidad de
Enlace, el Organo Interno de Control y la Secretaria Técnica, para que se realizaran las siguientes
acciones: ’

« Se llevaron a cabo reuniones con las unidades administrativas responsables para
seguimiento oportuno y desahogo de alegatos respecto de recursos de revision y
cumplimiento a resoluciones emitidas por el Pleno del IFAL

Se llevaron a cabo reuniones de cabildeo con personal del IFAI para ‘acordar y dar
seguimiento a diversos asuntos en materia de transparencia. \

El Secretario Técnico, hizo del conocimiento las acciones realizadas a través de la intervencion de
los miembros del Comité de Informacién durante el periodo wmprenzﬁ:dm de enerc a septiembre
del afic 2014:

Ampliacién de Plazo

Asimismo, destacé que en mmparac on con el afo 2013, las ampliaciones de ;;:’siaza tuvieron un
incremento del 70%. ;

'El Titular &é?a Unidad de Enlace, refirié que las peticiones de los solicitantes de acceso a la
informacion son mas precisas y amplias, y con ello cada vez mas dificuitan la respuesta oportuna
otorgada por las unidades administrativas responsables.

El Lic. Victor Manuel Torres Moreno, Titular 'de la Unidad de Delegaciones Federales del
Trabajo, refirid que las solicitudes han venido en aumento y gue ;:mdfa observarse que dicho
informe no muestra un abuso a las ampliaciones de plazo solicitadas al Comité de Informacion, ya
que las solicitudes estan siendo cada vez mas complejas por lo que se necesita una mayor precisi 6n
para responderlas.
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o

La Mtra. Patricia Isabella Pedrero lduarte, Titular del Organo Interno de Control de la
~Secretarfa del Trabajo y Previsién Social y Miembro del Comité, hizo uso de la palabra haciendo la

precisién que en cuanto al incremento gue tuvieron las ampliacion de plazo, solicita a los presentes
proporcionen mayor atencién a las solicitudes de acceso a la informacién, ya que en algunos casos
las unidades administrativas no fundan y motivan de manera correcta las peticiones realizadas al
Comité respecto a las ampliaciones de plazo, asimismo, observe que en muchas ocasiones los
servidores ptblicos designados requieren se les extienda el plazo de respuesta porque se les estan
venciendo los términos.

El Presidente del ﬁemﬂze Si}?i(:ﬁlc} al 5ecre§:ar io Tem o aseniara en ei Acta «:c;srmspaﬂﬁ:ente o
antes exg;uegiﬁ

Logros del Programa de Desclasificacion de Expedientes:

El Secretario Técnico del Comité, informd a los integrantes del Comité que durante el primer
semestre del afic 2014, se desclasificaron en esta Dependencia la totalidad de 14,872 expedientes
y destacd que uno de los logros derivado del Programa de Depuracion de Expedientes aprobado
por este Comité en la Segunda Sesion Ordinaria 2014, fue que durante el periodo comprendido de
julio a septiembre del afio 2014, las unidades administrativas redoblaron esfuerzos para realizar un
analisis de la informacién contenida en los expedientes reservados con el objeto de detectar los
expedientes que de conformidad con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica Gubernamental debian ser desc%as‘iﬁcaéss como reservados. ‘

Y reporto que. el total de expedlem;m desclasificados al dia de la fecha, fue de 37,634 , obteniendo
con ello un avance szgnmcat vo que duplica los expedientes desclasificados en comparacion con el
primer gemestré dfa am} 2014 en cumgzifmzenm al Prz}grama para un Gobierno Cercano y Moderno.

241 é}ﬁ

s

21,456
S’,é 98
2953
62 | |
TOTAL DE DESCLASIFICACION 37,634
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Logros en las Evaluaciones en materia de Transparencia:

El Lic. Mario Murillo Vazquez, Secretario Técnico del Comité, hizo del conocimiento a los
integrantes del Comité que en relacion a los logros obtenidos en las evaluaciones del primer
semestre 2014, emitidas por el Instituto Federal de Acceso a la informacién y Proteccion de Datos,
el pasado 13 de septiembre del afic 2014, esta Dependencia reflejé un incremento decimal en dos
de los cuatro indicadores en materia de transparencia, asimismo reflej6 las graficas comparativas
con las evaluaciones del segundo semestre del afio 2013.

Resultados al Indicador a Res;}‘ueStaﬁ aSsliaimdes de §nférma:?érz: ‘

EVALUACIONES
ETAS & %{%&iﬁ?ﬁiﬁ%f& DEINFORM

ACIDN

Brisner
Semestre

2014
99.21

Segiundo
Semestive

2013
97.60
Resultados al Indicador a Respuestas a Solicitudes de Informacion:

EVALUACIONES |
CIONES DE TRANSPARENCIA

Primey
Semestes

2014
99.24

Segunde
Semmestre

2013
95.93
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El Lic. Mario Murillo Vazquez, sometié a la aprobacién de los miembros del Comité las siguientes
acciones programadas para el Comité de Informacion para el afio 2015: :

» Vigilar el estricto cumplimiento a los criterios del Comité de Informacion.
« Dar continuidad al Programa de Desclasificacion de Expedientes. -
»  Capacitacion relacionada con:

v {T};}&ra{tmﬁ z:ie% (" amgte yla Umdad de §n§a£e

v Seguimiento, sﬁi’?’uszm y actualizacién de los Servidores Publicos Desi ignados (SPD)
sobre las Leyes Secundarias gue se expidan conforme a la Reforma Constitucional en
Materia de Transparencia.

¥ _El inicio de la “prueba” del indicador de capacitacion que también serd evaluado

~ semestralmente.

v Todos los servidores publicos de la Institucion en lo relacionado a la “Ley General de
Transparencia v Acceso a la Informacién Publica Gubernamental” v al Comité de
Informacién. ‘ ' e

v Todos los responsables de la informacién.

v Todos los servidores plblicos designados que deban de tomar los cursos impartidos
porel [FAL

las acciones

Por (itimo el Lic. Mario Murillo Vazquez, Secretario Técnico del Comité, cedié la palabra al Lic.
Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracion de Servicios Generales para que
expusiera el siguiente punto del orden del dia.

El Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracién de Servicios Generales,
expuso el reporte de los cuatro trimestres del afio 2014 del Programa de Clasificacidn Archivistica
y Disposicion Documental, el cual destacd que se logrd capacitar a las siguientes unidades
administrativas en materia de archivo:
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ENE-MAR ABR-JUN JUL - SEP OCT -DIC
Unidades REFORMA DFT CHIHUAHUA (22/abril) DFT QUINATAMROC (10/5ub DFT HIDALGO
A4/ marzod . DET COAHUILA (20/mayo) DFT OAXACA (21/5uly (8/octubre)
Unidades PERIFERICO Unidades FELIX CUEVAS DFT SINALOA (22/agostod DFT
(13/marzo) (27 /mayo) Unidades PERIFERICO TLAXCALA
DFT DURANGO (29/aposto) (15/octubre)
(19/marzo} DFT.EDO. DE MEXICO Unidades
(2/septiembre) Alusco
DET GUANAIUATO (17/0ctubre)
(25/septiembre)

Asimismo, dio a conocer los siguientes compromisos programados para el afio 2015 por el
Subcomité de Téchico de Administracién Técnico en cumplimiento al articulo 19 de la Ley Federal

de Archivos:

FECHA

ACUERDOS Cumplimiento Obligacién
por WA

Cuadro de Clasificacion Archivistica (CCA) v Catdlogo 2I/ENE/2015 Sprneter 2 Altorizacion del
de Disposicion Documental (CADIDO) ' Comité de Informacion
{revision v modificaciones de cada Unidad 30/ENE/Z2G15S
Adinistrativa)
Envio a Validacién al Archive General de la Nacién el ANTES Publicacion POT 28/FEB/2015
CCAy CADIDO 28/FEB/2015
Planeacion Archivistica 2(51 5 CU2L/ENE2D15 Publicacion POT 28/FEB/2015
Guia Simple 2014 ‘ 30/ENE/2015  Publicacién POT 28/FEB/2015
(inventario por Unidad Administrativa y por Serfe
Documental)
Ratificacion o nombramientos de los Responsables de 30/ENE/2018 Publicacion POT 28/FEB/2015

Archivo de Tramite de cada Unidad Adminiﬁtrativa

erales para que realicen en
n al Programa de Trabajo en

Frum,

El Lic. Mario Murillo Vazquez, Secretario Técnico del Comité, sometié a consideracion de los
miembros del Comité el calendario de Sesiones Ordinarias 2015, quedando de la siguiente manera:

M""‘“"*w.
3‘% ~——_
a:ﬁgw::g % :ﬁfjﬂw
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e Primera Sesion: 27 de febrero
s Segunda Sesion: 5 de junio
¢ Tercera Sesion: 4 de septiembre
e Cuarta Sesion: 4 de diciembre
El cual guedo aprobado por los miembros del Comité de Informacion y se solicita al Secretario

Técnico que haga constar en el Acta correspondiente la aprobacion del calendario de Sesiones
Ordinarias 2015.

El Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité pregunté a los miembros si existia algin
tema adicional que deseen abordar en esta sesién, y toda vez que no se tuvieron asuntos
adicionales, dio por terminada la Cuarta Sesion del Ccmstp de Informacion, no sin antes dar un
mensaje del C. Secretario Alfonso Navarrete Prida respecto de las fiestas decembrinas y de igual
forma el interés de la Secretaria por atender los asuntos relacionados con la transparencia ya que
la ciudadania estéd cada vez mas interesada por las acciones del Gobierno, por lo que hay gue
- atender cabalmente las peticiones de la ciudadania.

De igual formala Mtra. Isabeila Patricia Pedrero Iduarte, Titular del Organo Interno de Control

en la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social y miembro del Comité, hizo uso de la Qaiabm para

felicitar a los ﬁmazm’zams que atienden las solicitudes de informacién y hace una atenta invitacion
‘ag@\(\fspecm de las fiestas

a ser mas puntuales ffspecm de éstas, de igual forma transmite un mengy

decembrinas. /

f/ P
|

3

i g, na Mo Mtra’yrf tia Isabella Pedrero iduarte
Oficial May r““de e taria del Trabajo y Titularjdel Organo Interno de Controlenla
Prevssm Sf}@a 51 ente Wéie de Secretaria del Trabajo y Prevision Social v

e Miembro del Comité de Informacion
7 A -
/ A
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Director General dé Recursos Humanos,
Titular de la Unidad de Enlace y Miembro del erts e
Comité de Informacion Presupufist@ yPresidente Supieﬂte dei Comité
o de Informacion

Coordinadof icial Mayar
-y Secretay Comité de

i
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